Firmato digitalmente da:

s . . Italiadomani
ED oritors dtt Grione AW indomani

UTRHRGNIO ENMDRO:
uropean Union

A LA SCUOLA NextGenerationEU
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Istituto Comprensivo Paritario

“Scuola Insieme-Impresa sociale s.r.l.”
Scuola dell ’infanzia-primaria-secondaria di I grado
C. M. NAIA439005 — NAIE24900X — NAIMIMS5003
80033 Cicciano (NA) -tel 08118207181 fax 0810099123
e-mail scuolainsieme@libero.it pec: scuolainsiemesri@pec.it

Prot n. 98 del 05/08/2024
All’Albo

Oggetto: selezione per la costituzione del gruppo di lavoro per 1'orientamento e il tutoraggio per le STEM
e il multilinguismo avviso pubblico “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali, decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65.

TITOLO PROGETTO: A scuola di futuro

CUP: CUP E24D23002260006

CNP: NA1E24900X - M4C113.1-2023-1202-P-30793

11 Coordinatore Didattico/Gestore

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.1ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO D’art. 3 del D.P.R. 275/99;

VISTO P’art. 1 comma 7 lettera I della Legge 107/2015;

VISTO il D.Igs 50/2016 e ss.mm.ii.

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) italiano, approvato con Decisione diesecuzione
del Consiglio, in data 13 luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 65/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”

VISTA la nota prot. n. 132935 del 15/11/2023 relativa alla presentazione del progetto PNRR
COMPETENZE STEM E MULTILINGUISMO e relative istruzioni.

VISTA la proposta progettuale dal titolo “SPAZI E STRUMENTI DIGITALI PER LE STEM E IL
MULTILINGUISMO” inoltrata in data 14/12/2023 con codice identificativo NA1E24900X -
M4C113.1-2023-1202-P-30793;

VISTA la nota di autorizzazione/accordo di concessione per ’attuazione del progetto CNP:
NA1E24900X - M4C113.1-2023-1202-P-30793

VISTO il decreto di assunzione in bilancio delle somme finanziate;

TENUTO CONTO che il dott. Antonio Iemmolo ricopre il ruolo di Coordinatore didattico/Gestore presso
questo Istituto;

VISTE le delibere degli OO.CC di adesione ai Progetti del PNRR;



VISTO il Bilancio di Previsione 2024;

TENUTO CONTO che il dott. Antonio Iemmolo ha assunto il ruolo di RUP nel progetto in questione
prot. 95 del 05/08/2024;

CONSIDERATO che il dott. Antonio Iemmolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del Coordinatore Didattico;

VISTO che dal “curriculum” agli atti il dott. Antonio Iemmolo risulta in possesso delle competenze e
dei requisiti richiesti e che ha dato la disponibilita a svolgere il presente incarico;

VISTE le azioni che si intendono avviare finalizzate all’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i
cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti;
CONSIDERATA la necessita di costituire, ai sensi del D.M. n. 65 del 12/04/2023, un gruppo di
lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo in attuazione della linea
di investimento;

ACCERTATO che per l'attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno
il personale in possesso delle competenze necessarie per l'espletamento delle funzioni;

EMANA

Il presente Avviso Interno per la selezione, mediante procedura comparativa, di Figure
Esperte al fine di costituire il Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le
STEM e per il multilinguismo finalizzato all’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivitd, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali
e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e
insegnanti, per 1’individuazione di TRE Figure professionali INTERNE per n.37 ore
complessive.

Art. 1 - Ruolo e Compiti
Ciascun gruppo dovra occuparsi di coadiuvare il Project Manager nella progettazione ¢ nella
gestione di ciascuno degli interventi previsti:

+ Rilevazione dei fabbisogni formativi dei destinatari;

*  Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione;

*  Percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carniere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie, in coerenza con le linee guide STEM e Linee guida per
’orientamento;

*  Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

*  Documentazione delle attivita anche attraverso la piattaforma dedicate;

*  Monitoraggio delle azioni per verificare il raggiungimento del target ¢ il grado di
realizzazione degli interventi

*  Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti;

Tutte le attivita devono essere svolte al di fuori dell'orario di servizio e documentate attraverso
apposita modulistica/ time sheet.

Art. 2 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri

dell’Unione Europea; ii. abbiano il godimento dei diritti civili e

politici;



iii. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

iv. possiedano 1’ idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura

di selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico.

TITOLO DI ACCESSO: Laurea vecchio ordinamento/ DIPLOMA scuola secondaria secondo
grado

Al fine della formulazione della graduatoria saranno valutati i titoli e le esperienze pregresse
come dichiarato nel CV.

Tutti 1 requisiti per I'ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno

solo dei requisiti prescritti per 'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero
dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.

Art. 3 Modalita di Svolgimento dell'incarico

I docenti esperti dovranno, a seconda dell'incarico assegnato:

1. coadiuvare il Project Manager nella progettazione e nella gestione degli interventi;
2. partecipare alle riunioni con gli altri membri del team;
3. raccordarsi con 1 docenti degli alunni coinvolti, con 1 servizi sociali e con 1

servizi sanitari, se necessario, con le organizzazioni del volontariato e del terzo
settore, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Le attivita dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro.

Art. 4 Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione (allegato A), a pena di esclusione, dovra essere redatta
esclusivamente utilizzando gli appositi modelli allegati al presente Avviso, debitamente
compilati, con allegato il Curriculum Vitae in formato europeo e la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Dovra essere consegnata brevi manu all'ufficio protocollo di codesto istituto, avente per
oggetto: “Selezione docenti esperti per la costituzione del “Gruppo di lavoro per attivita
tecnica per il multilinguismo e le STEM”

Le domande dovranno pervenire al protocollo o in PEC entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno 30/08/2024, non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non saranno prese in considerazione.



Art.5 Criteri di selezione

I candédgti saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
posseduti.

Art. 6 Incarichi e compensi

Per ]o svolgimento dell’incarico di DOCENTE ESPERTO del TEAM ¢é previsto un compenso orario pari a
euro 34,00 lordo Stato, ovvero al lordo di ogni altro costo o ritenuta di legge.

L'attivita svolta sara retribuita per le ore di effettivo impegno fino a un massimo di n. 37 ore complessive.
Il pagamento del corrispettivo avverra, previa rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte e
ad
accreditamento avvenuto da parte dell’Ente erogatore.

Art. 7 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa per titoli culturali ed esperienza pregressa sui temi d’interesse, sara
effettuata dal Project Manager secondo la procedura ad evidenza pubblica nel rispetto dei
principi di pubblicita, trasparenza, parita di trattamento e non discriminazione.

11 Gestore/Coordinatore didattico si riserva la possibilita di non assegnare 1’incarico se le
candidature pervenute non soddisfano i requisiti richiesti dall'Istituzione scolastica.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

La pubblicazione della graduatoria provvisoria avra valore di notifica agli interessati che, nel
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla sua pubblicazione.
Decorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di rinuncia alla nomina, da
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione dell’incarico, si
procedera alla surroga.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per 1’intera durata dell'incarico.
Art. 8 Pubblicizzazione e trattamento dati

Il presente Avviso € conservato agli Atti e pubblicato sul sito istituzionale della Scuola
nell'apposita sezione di “Pubblicita Legale — Albo on-line — Amministrazione Trasparente.

At sensi del D.L.196 del 2003 1'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari alla gestione del presente Avviso, di cui fanno parte integrante
gli allegati.

Art. 9 Disposizioni finali

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Gestore/Coordinatore didattico.

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente
normativa nazionale e comunitaria.

Art. 10 Clausola di salvaguardia

L'istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la
procedura relativa al presente Avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

Cicciano 05/08/2024

[lICoordinatore Didattico/Gestore
Antonio Iemmolo



Il/1a sottoscritto/a nato/a a il

Istanza di partecipazione componente gruppo di lavoro

Al Coordinatore Didattico
Scuola Insieme Cicciano

codice fiscale residente in , prov.

C.A.P.

recapito cell. indirizzo E-Mail
in servizio presso con la qualifica di

ooo

Via recapito tel.

CHIEDE
di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell’incarico di COMPONENTE GRUPPO LAVORO TEAM per
l'orientamento e il

tutoraggio per le STEM e multilinguismo

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nei caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni

previste dall'avviso di essere in

godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O  di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

oo

oo

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito per le attivita
O  di essere flessibile nello svolgimento dell’incarico, anche nei periodi si sospensione delle lezioni e ogni
qualvolta il Dirigente Scolastico ne ravvisi la necessita;
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 1’incarico previsti dalla
norma vigente di avere la competenza informatica l'uso della piattaforma on line
“Gestione progeni PNRR”

Daa firma

Si allega alla presente

e Documento di identita in fotocopia
. Allegato B (griglia di valutazione)
e Curriculum Vitae formato Europeo firmato

N.B.: Il/La sottoscritto/a € consapevole che la domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in
considerazione
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